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Должностная инструкция электромонтажника

ПРЕАМБУЛА

Настоящая должностная инструкция определяет должностные права и обязанности работника, создана во исполнение условий трудового договора и не противоречит действующему законодательству, а также внутренним (локальным) распорядительным актам работодателя.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность электромонтажника-наладчика 4-го разряда "______________" (далее - "Организация").

1.2. Электромонтажник-наладчик 4-го разряда назначается на должность и освобождается от должности в установленном действующим трудовым законодательством порядке приказом Руководителя Организации.

1.3. Электромонтажник-наладчик 4-го разряда подчиняется непосредственно ____________________ Организации.

1.4. На должность электромонтажника-наладчика 4-го разряда назначается лицо, имеющее _________________ профессиональное образование и стаж работы по специальности ____ лет (без предъявления требований к стажу работы).

1.5. Электромонтажник-наладчик 4-го разряда должен знать:

- основы электротехники;

- назначение и принцип действия электроизмерительных приборов, электрических машин и аппаратов;

- условные графические обозначения элементов электрических схем;

- назначение, принцип действия и устройство максимальных токовых и тепловых защит;

- методы проверки и настройки несложных электрических схем и аппаратов;

- схемы измерений и испытаний при производстве пусконаладочных работ;

- правила устройства электроустановок.

1.6. В период временного отсутствия электромонтажника-наладчика 4-го разряда его обязанности возлагаются на ________________________.

2. ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

Электромонтажник-наладчик 4-го разряда осуществляет наладку объектов электроснабжения напряжением до 1 кВ промышленного и гражданского строительства, а также электроприводов переменного тока напряжением до 1 кВ с простыми схемами управления.

Примерные виды работ:

Сборка простых схем измерений и испытаний.

Проверка подключения амперметров, вольтметров, счетчиков, приборов контроля изоляции.

Проверка максимальных и тепловых защит у автоматических выключателей и магнитных пускателей.

Проверка схем управления электроприводами переменного тока с короткозамкнутым ротором.

Настройка электромагнитных реле тока и напряжения.

Изменение сопротивления изоляции электрооборудования и кабелей.

Измерение сопротивления постоянному току обмоток электрических машин и аппаратов.

Измерение сопротивления заземляющих устройств.

3. ПРАВА

Электромонтажник-наладчик 4-го разряда имеет право:

3.1. Запрашивать и получать необходимые материалы и документы, относящиеся к вопросам деятельности электромонтажника-наладчика 4-го разряда.

3.2. Вступать во взаимоотношения с подразделениями сторонних учреждений и организаций для решения оперативных вопросов производственной деятельности, входящих в компетенцию электромонтажника-наладчика 4-го разряда.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

Электромонтажник-наладчик 4-го разряда несет ответственность за:

4.1. Необеспечение выполнения своих функциональных обязанностей.

4.2. Недостоверную информацию о состоянии выполнения работы.

4.3. Невыполнение приказов, распоряжений и поручений Руководителя Организации.

4.4. Непринятие мер по пресечению выявленных нарушений правил техники безопасности, противопожарных и других правил, создающих угрозу деятельности предприятия и его работникам.

4.5. Необеспечение соблюдения трудовой дисциплины.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами.

5.2. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.

5.3. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем предприятия.

5.4. Дополнительно, такая инструкция может согласовываться с непосредственным руководителем работника.

5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись.

5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательному передачи работнику для использования в трудовой деятельности.

С Должностной инструкцией ознакомился ____________________________________.

"___" ________________ 20 __ года.
Экземпляр данной должностной инструкции получил __________________________.

"___" ________________ 20 __ года.

